
LIVRE BLANC FORMATION IA

Recrutement et GRH



Sommaire

Introduction - Éléments de contexte1.

Enjeux des processus RH et de recrutement 2.

Cas d’application - programme3.

Dimensions éthique et réglementaire4.

Étapes d’implémentation et bonnes pratiques 5.

Nous contacter6.

1



Introduction & 
Éléménts de contexte

1



Une adoption encore peu
présente en entreprise
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En France, en 2024, un collaborateur sur
quatre utilise ponctuellement ou
quotidiennement l’intelligence artificielle à des
fins professionnelles dans son entreprise. 

24%

Environ 38% des entreprises tertiaires
américaine utilisaient de l’IA fin 2024
dans leurs processus au quotidien, la
France peine à suivre ce rythme. 

Les services les plus touchés par les
bouleversements apportés par l’IA sont les
services techniques, les services
commerciaux mais également le marketing et
la gestion des ressources humaines

Un retard français qui se
creuse avec les USA

Tous les services de
l’entreprise seront concernés 
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IA, enjeux majeurs pour les entreprises
françaises en 2025

Francenum.gouv.fr

Economie.gouv.fr

BPI-France.fr
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Les IA génératives, véritable révolution

Entrée

Tokenisation 
& Encodage

Traitement

Décodage & Sortie

L’utilisateur décrit sa demande dans ce qu’on appelle communément un prompt. Ce prompt
contient un ensemble de mots que le modèle va déchiffrer pour en tirer une consigne.

Le modèle cible certains mots clés qui lui
permettrons de définir la tâche à
accomplir, ces mots sont enregistré
comme des tokens et un poids (une
importance) leur est attribué.

C’est le coeur du modèle, c’est là que
des réseaux de neurons vont s’activer
pour définir quelle sortie sera délivrer en
fonction de la consigne.
Cette étape est traité dans ce qu’on
appelle le transformer. 

Une fois la réponse sélectionnée et
validée par le modèle un décodage est
effectué pour décrypter le langage de la
machine et le transformer en texte,
image ou élément analytique.

Applications et tâches
aujourd’hui les applications possibles via IA sont de plus en plus poussées, la capacité à
exécuter des ordres directement sur un ordinateur et naviguer sur internet en plus de la création
de contenu permettent d’envisager un nombre de cas d’usage toujours plus important.

Des LLM aux générateurs d’images, les IA génératives révolutionnent le monde, mais comment
fonctionnent elles ?



Enjeux pour les 
services RH
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Des bénéfices clairs pour des
processus commerciaux optimisés

Gain de temps et
de productivité 

Meilleure
connaissance des

collaborateurs 

Meilleur suivi des
activités des

collaborateurs 

Optimisation de la
communication

interne

Amélioration des
parcours

professionnels

Amélioration des
conditions de

travail
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Des bénéfices clairs pour des
processus commerciaux optimisés

Gain de temps et de productivité 
Automatiser des tâches répétitives et chronophages, comme le tri des candidatures
ou la planification des entretiens. Vos équipes RH peuvent alors se concentrer sur
des missions à forte valeur ajoutée, augmentant ainsi leur productivité globale et
leurs résultats.

Meilleure connaissance des collaborateurs
Adoptez une vision plus précise des profils et des compétences, grâce à l’analyse
de multiples données. Appréhender au mieux les attentes et le potentiel de chaque
collaborateur, afin de personnaliser l’accompagnement et de développer
efficacement les talents au sein de votre organisation.

Amélioration du suivi des activités des collaborateurs
Suivez plus finement les activités quotidiennes de vos équipes, sans pour autant
instaurer une surveillance intrusive. Facilitent l’identification des enjeux, la
répartition des charges de travail et la prise de décision, améliorant ainsi la gestion
opérationnelle pour toutes les parties en limitant les surcharges.

Amélioration des parcours professionnels
Recommander des formations ou des mobilités internes en phase avec les
ambitions et les aptitudes de chacun de vos collaborateurs. Favorisez l’évolution
professionnelle, la rétention des talents et la constitution d’équipes plus
performantes, alignées sur les objectifs de l’entreprise.

Optimisation de la communication interne
Diffusez rapide d’informations et la création de canaux de discussion ciblés,
renforçant la transparence et la cohésion des équipes. Les échanges deviennent
plus fluides et pertinents, ce qui encourage la collaboration, la résolution de
problèmes et l’adhésion aux valeurs de l’entreprise.

Amélioration des conditions de travail
Simplifiez la collecte de données et soulagez vos équipes RH de formalités
fastidieuses. Permettez leurs de se consacrer davantage aux missions stratégiques
et humaines, ce qui contribue significativement à leur bien-être et à leurs conditions
de travail.
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Cas d’application
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Boite à outils :

1 - Processus de recrutement

Outils : Chat GPT

Application  :  ChatGPT aide à générer des fiches de poste structurées, suggère
des compétences clés selon le secteur d’activité et permet d’affiner la liste des
prérequis nécessaires, tout en offrant des formulations claires et engageantes.

Résultat : Accélération de la rédaction des fiches de poste, amélioration de la
cohérence des descriptions des postes et meilleur impact auprès des candidats.

Analyse des postes à pourvoir

Outils  : Talentsoft, Make AI, Chat GPT

Application : Talentsoft diffuse automatiquement les offres sur de multiples canaux,
centralise les candidatures via un ATS, assure un scoring des profils selon les
critères recherchés et propose des tableaux de bord pour optimiser le recrutement.

Résultat : Amélioration de la visibilité des offres, gain de temps dans le tri des CV,
suivi en temps réel du pipeline.

Sourcing et gestion des candidatures

Sélection et évaluation
Outils : Talentsoft, Chat GPT

Application : Talentsoft intègre des tests de compétences et de personnalité,
planifie aisément les entretiens et collecte les retours des managers dans un espace
dédié, permettant une sélection plus objective et rapide des meilleurs candidats.

Résultat : Diminution des biais, meilleure collaboration RH-managers, optimisation
du processus de présélection.
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Boite à outils :

2 - Gestion du capital humain au
quotidien

Administration du personnel
Outils : ChatGPT, Lucca, Make AI

Application : Gestion des dossiers collaborateurs, suivi des congés, absences,
notes de frais, automatisation de la paie et des déclarations sociales. Création
de chatbot assistant RH à partir de bases de données juridique et administrative.

Résultats : Réduction des tâches manuelles et des risques d’erreur. Traçabilité
accrue et mise en conformité (RGPD, droit du travail). Accompagnement et
soutien du service RH au quotidien. 

Développement des compétences et formation

Management de la performance et des carrières
Outils : ChatGPT, Elevo, Lexii

Application : Mise en place et suivi des entretiens annuels/saisonniers,
définition et suivi des objectifs, création de parcours de carrière personnalisés.

Résultats : Centralisation des évaluations et des plans de développement.
Visibilité accrue sur les carrières pour une meilleure gestion des plans
d’évolutions internes pour un engagement renforcé des collaborateurs.

Outils : Lucca, Chat GPT

Application : Suivi des plans de formation, inscription des collaborateurs à des
sessions, pilotage du budget formation et reporting continu. Mesure de l’impact
des formations sur l’évolution des compétences. Suivi & analyse des
compétences acquises de chaque collaborateurs.

Résultats : Vision claire des besoins en compétences et du calendrier de
formations. Attribuer des tâches spécifiques en fonction des compétences de
vos collaborateurs.
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Boite à outils :

3 - Analyse & Gestion 

Outils Utilisés: Voiceflow, Chatbot

Application IA  : Création de chatbot nourrit avec des bases de données pour
répondre aux questions des collaborateurs. Analyse anonymisée des typologies
de questions posées pour détecter les situations de crise en amont.

Résultat : Facilite la transmission des informations au sein de l’entreprise,
amélioration de la sensation de prise en compte des besoins des collaborateurs.

Collaboration & Accès à l’information

Culture d’entreprise et engagement
Outils Utilisés: Elevo, Chat GPT

Application IA : Questionnaires de satisfaction, sondages pulse, retours
anonymes, suggestions d’amélioration.

Résultat : Possibilité d’évaluation continue du climat social, identification rapide
des points de friction. Identification des thématiques à aborder pour augmenter
d’intérêt pour l’engagement des collaborateurs. 

Outils Utilisés : Chat GPT, Lucca, Talentsoft

Application IA  : Traitement et interprétation des données issues du SIRH (Lucca,
Talentsoft, Elevo) : génération de rapports, synthèse d’indicateurs (turnover,
absentéisme, satisfaction).

Résultat : Automatisation partielle des analyses et création rapide de rapports
lisibles pour aider vos équipes RH à la prise de décision basée sur des insights
tirés des données internes. Anticipation des risques (départs, démotivation) et
ajustement des politiques RH.

Analyse de la data RH
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Dimensions éthique 
& règlementaire
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Importance de l’éthique dans
l’utilisation des données RH
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Équité et non
discrimination

L’essor de l’intelligence artificielle s’accompagne de nouveaux défis,
notamment sur le plan éthique et réglementaire. Les entreprises qui
mettent en œuvre des solutions d’IA doivent s’assurer d’un usage
responsable et conforme à la loi, tout en préservant la confiance de leurs
collaborateurs et partenaires.

Transparence
et explicabilité

Responsabilité
humaine



Processus
d’implémentation
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Pour une intégration humaine et réussie
de l’IA dans votre entreprise
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Audit des besoins

Diagnostic

Réalisation de
la formation

Implémentation
en entreprise

Suivi des résultats

Objectif : Définir les outils IA  
disponibles pour répondre aux besoins
de l’entreprise. Proposer une démarche
d’implémentation de ces outils.

Objectif : Analyser et comprendre le
fonctionnement actuel de l’entreprise et
ces besoins. Formaliser une liste de
besoins à court et moyen terme.

Objectif : Transmettre les
connaissances théorique et les
compétences pratiques des outils
sélectionnés dans le diagnostic. (De 14
à 21h de formation)

Objectif : Offrir un soutien lors du retour
en entreprise des collaborateurs
formés en cas de questions ou
remarques sur l’implémentation des
nouveaux outils.

Objectif : Suivre l’évolution des
pratiques et de l’acculturation des
équipes formées à leurs nouveaux
outils et soutenir leur évolution.



L’expertise Analusis en 3 valeurs clés
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Pour vous proposer une expérience immersive de la meilleure qualité
possible et une intégration des outils IA les plus à même de répondre à
vos besoins.

Innovation
Une collaboration active avec
des chercheurs en intelligence
artificielle, en psychologie et en
sociologie pour une offre de
formation actualisée et pensée
pour évoluer avec son temps. 

Experience
Plus de 30 ans de conseil auprès d’entreprises de tous les
secteurs d’activités, partout en France. Une richesse mise en
valeurs par nos équipes et enrichi par notre écosystème.

Expertise
Un écosystème de professionnels
au service de nos formations : 

Des représentants des métiers   
sources pour chacune de nos
formations.
Des ergonomes pour une
implémentation étudiée dans
ses moindres détails.
Des ingénieurs pédagogiques
pour une construction optimale
des programmes.
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Pour une adoption humaine de l’IA 

Aix en Provence  -  Marseille  -  Paris

contact@analusis.fr

04 42 59 12 40

analusisIA.fr

Contactez nous !

06 47 35 96 51


